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THE SENTINEL, azienda operante nei servizi fiduciari e di portierato, si impegna a rispettare e 
promuovere i valori fondamentali dei diritti umani e delle condizioni di lavoro in conformità 
agli standard internazionali e alla norma SA8000. La nostra politica mira a garantire un 
ambiente di lavoro sicuro, equo e inclusivo, che rispetti la dignità e i diritti di ogni dipendente. 

Principi e Impegni 

THE SENTINEL adotta un approccio basato su responsabilità sociale e trasparenza nei 
confronti di dipendenti, clienti e comunità. Gli impegni principali includono: 

1. Rispetto delle Normative Internazionali e Nazionali: Adottiamo e applichiamo le 
normative vigenti, garantendo che le condizioni di lavoro siano conformi agli standard 
SA8000, alle leggi locali e alle convenzioni internazionali dell'ILO (Organizzazione 
Internazionale del Lavoro). 

2. Diritto alla Libertà e all'Associazione Sindacale: THE SENTINEL riconosce il diritto 
dei lavoratori a partecipare e aderire a sindacati o altre associazioni di loro scelta 
senza il timore di ritorsioni, in linea con le disposizioni SA8000. 

3. Lavoro Minorile e Forzato: Non utilizziamo né accettiamo lavoro minorile o forzato in 
nessuna forma, monitorando regolarmente i fornitori per garantirne la conformità ai 
principi etici. 

4. Salute e Sicurezza: Ci impegniamo a fornire un ambiente di lavoro sicuro, adottando 
misure preventive contro infortuni e malattie professionali e offrendo formazione 
continua per migliorare la consapevolezza sui rischi per la salute. 

5. Non Discriminazione e Pari Opportunità: Garantiamo pari opportunità a tutti i 
dipendenti, senza distinzione di etnia, genere, religione, orientamento sessuale o 
qualsiasi altro aspetto che possa generare discriminazione. 

6. Equità nei Contratti di Lavoro: Assicuriamo che tutti i contratti di lavoro siano equi e 
trasparenti, rispettando i requisiti legali in termini di retribuzione, orario di lavoro e 
sicurezza dell’impiego. 

 

 



Obiettivi SA8000 per il 2025 

1. Riduzione delle Non Conformità: Ridurre del 30% le non conformità rilevate durante
gli audit interni e i monitoraggi periodici sulla conformità SA8000.

2. Miglioramento delle Condizioni di Salute e Sicurezza: Ridurre il tasso di infortuni sul
lavoro del 20% rispetto al 2023, grazie a nuove misure di sicurezza e
all’implementazione di programmi di formazione preventiva.

3. Formazione sui Diritti dei Lavoratori: Fornire almeno 16 ore annuali di formazione
obbligatoria per ciascun dipendente sui diritti dei lavoratori, la sicurezza sul lavoro e
l’uguaglianza di trattamento.

4. Promozione della Diversità e Inclusione: Raggiungere un incremento del 15% nella
rappresentanza di gruppi sotto-rappresentati entro il 2025, favorendo un ambiente
inclusivo e partecipativo.

5. Verifica e Monitoraggio dei Fornitori: Effettuare audit di conformità SA8000 su
almeno l’80% dei fornitori entro la fine del 2025, per promuovere una filiera
responsabile e sostenibile.

Conclusioni 

THE SENTINEL si impegna a mantenere i più elevati standard etici e sociali nei propri servizi di 
portierato e fiduciari, favorendo il benessere e la dignità dei propri lavoratori e della comunità. 

Per info: Organismo di certificazione GCERTI ITALY Ente di certificazione e formazione 
  S.S. Sannitica KM 8.5 – 80026 Casoria (NA) 
  Tel.081. 7577110 
  Email: segnalazioni@gcerti.it 

Accreditamento GCERTI: SAAS (Social Accountability Accreditation Services) 
n. 051-2021 consultabile sul sito del SAAS ai seguenti link:

• http://www.saasaccreditation.org/accredcertbodies
• http://www.saasaccreditation.org/gcerti
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